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Organisation : Environmental and Peace Network in Africa (EPENA)

Site web : www.epena.org
Téléphone : +243 990 595 096

E-mails :
eexecutivedirector@epena.org
sthierryakoma@epena.org
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Sensibiliser et former les organisations de la
Sociéte Civile sur lI'importance de l'inclusion
sociale de la femme et leur fournir les outils
nécessaires pour promouvoir la participation
active des femmes a la vie sociale,
économiqgue et politique dans leur
communaute.
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Obstacles de ’Inclusion des Femmes dans
la Societé

Les femmes font face a des stéréotypes de genre qui les percoivent comme moins compétentes, surtout dans
I’agriculture. Leur acces limité aux ressources, a I'éducation et a la sensibilisation les empéche de participer
pleinement a la société.

Obstacle Description

Steréeotypes de genre Les femmes sont souvent percues comme moins competentes, surtout dans dans
plusieurs secteurs comme I’agriculture.

Acces limite aux ressources Difficulté d'acces a la terre, aux credits et a la formation agricole.

Manque d’éducation et de L'éducation des filles et des femmes est négligée, limitant leur autonomie et leur
sensibilisation participation active.
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Strategies pour Promouvoir I’Inclusion
Soclale des Femmes

Pour promouvoir l'inclusion sociale des femmes, plusieurs stratégies doivent étre mises en place. Celles-ci visent a
renforcer leur autonomie, a garantir leur participation active dans la société et a leur permettre d'accéder a des ressources

essentielles. Voici quelques stratégies clés pour y parvenir :

Siratgi

sl a e T ) g sl B Offrir des formations adaptées aux femmes agricultrices en techniques
formation agricoles et gestion de coopératives.

AcCces aux ressources économiques Garantir I’accés des femmes aux crédits, a la terre et aux services financiers
pour renforcer leur autonomie.

Splelil e[S el gdle ezt ilogelel 1ifs Els s Impliquer activement les femmes dans les décisions locales et leur donner des
et communautaire roles de leadership dans la communauté.
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Réseaux de Soutien et de Collaboration de femmes

Les réseaux de soutien et la collaboration sont
essentiels pour I’inclusion des femmes dans la
societe. Ces meécanismes permettent de renforcer
leur solidarité, leur autonomie et leur capacité a
participer pleinement a la vie sociale, économique
et politique. Voici quelgques points clés concernant
I'importance de ces réseaux :

Elgelllolsieh ik Les groupes de femmes agricultrices offrent
comme moteur un soutien social, économique et politique,
d’inclusion avec une voix collective plus forte.

sElaiEEldEs 2V Ee o Collaboration avec des ONG, des autorités
d'autres acteurs locales et des institutions financieres pour
sociaux renforcer I’inclusion.

itz el Bl Le mentorat entre femmes agées et jeunes
alcideleipleigztilelala sl agricultrices aide a surmonter les défis et a
développer les capacités.




Inclusion Sociale et Résilience Communautaire

L'inclusion sociale des femmes joue un role clé dans le renforcement de la résilience communautaire. Lorsque les femmes
participent activement a la gestion des ressources et aux processus de décision, elles contribuent a la stabilité et au
développement durable de la société. Voici les principaux aspects de l'inclusion sociale et de la résilience communautaire :

Aspect Description
Renforcer la résilience communautaire par I’inclusion Une communauté inclusive est plus forte et résiliente face aux crises sociales,
économiques et environnementales.

Les femmes comme agents de changement Les femmes jouent un rdle central dans la gestion des ressources naturelles, la
sécurité alimentaire et la stabilité sociale.

Les beénéfices de I’inclusion pour toute la communauté L’inclusion des femmes ameliore la productivite, la cohé€sion sociale et la paix,
ce qui profite a toute la société.
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M L_a Participation des Femmes

, aux Activites de
FPREE.  Développement local
ONZAR Aspect

Engagement La participation des femmes dans
slzlgks ek el ol s les projets agricoles, educatifs ou

wolnal bzl aEs soclaux renforce leur statut et leur
influence dans la communauté.

L\ ~ALe role des En tant que gardiennes des
00 R [T S GERETER ressources naturelles, leur

- " Ngestion des Inclusion dans les décisions de
ressources gestion est essentielle pour la
naturelles durabilite des projets.

) Chris Weiner




Sensibilisation et Plaidoyer pour
I’Inclusion Sociale

La sensibilisation et le plaidoyer pour I'inclusion sociale des femmes sont cruciaux pour changer les mentalités et
promouvoir leur participation active dans la societé. Il est essentiel d'informer les communautés et de former les

femmes a revendiquer leurs droits aupres des autorités locales.

Aspect Description
Les campagnes de sensibilisation Organiser des sessions d'information pour les membres de la communauté et les
autorites locales sur I’importance de l'inclusion des femmes.

Le plaidoyer pour les droits des femmes Apprendre aux femmes a revendiquer leurs droits et a promouvoir I'inclusion sociale
aupres des autorités locales et des institutions.
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